
Árvore da Realidade Atual – ARA
Unidade: Pró-reitoria de Desenvolvimento Institucional – PRODIN
Envolvidos: João Germano Rosinke, Adriano Breunig e Renata Raizel Policarpo.
Produto: PDI elaborado.
Disfunção ou efeito indesejado principal: Baixo grau de comprometimento de 
alguns gestores.
Causas raízes: Gestores sem formação em gestão púbica;  Número reduzido de 
servidores nos setores/áreas; Equipe de elaboração do PDI reduzida na PRODIN.
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